"Nienudna agencja pracy"
CZLI KREATYWNY MARKETING DLA BRANZY HR




Czesc. JesteSmy matg agencja marketingowa, ktéra zajmuje sie prowadzeniem
mediéw spotecznosciowych dla firm. Specjalizujemy sie w agencjach pracy

i dbamy o to, aby ich profile byty nie tylko efektywne, ale tez po prostu kreatywne.
To po prostu fajny wizerunek w mediach spotecznosciowych.

Kolejne rozdziaty pokazg Ci jak to robi¢ w sposdb interesujacy i odpowiemy
na pytanie po co to robi¢. Mozesz oczywiscie od razu przejs¢ na koniec tego ebooka

i zobaczy¢ naszg oferte, wraz z ceng, ale moze warto przeczyta¢ catosc?

Bo szczesliwi czasu nie licza, a ta opowiesé na uszczesliwi¢ Twoje "kreatywne Ja',
szczegolnie jesli pracujesz w branzy HR.

Mitego
czytania!




Mam mieé¢ media spotecznosciowe, bo wszyscy majg? Albo prowadzi¢ je byle byty,
bo jak firmy nie ma w social mediach to w mézgu potencjalnego klienta krazy mys|
"co$ jest nie tak'? A moze mam stworzy¢ fanpage, bo mdj dziat marketingu sie nudzi

i trzeba powrzucac jakies memy? Cdéz, powody s3 rozne, ale...

Media spotecznosciowe generalnie istniejg w kilku celach, niezaleznie od branzy:

e majg budowac pozytywny wizerunek Twojej marki

e majg wyrdzniaé, a jednoczesnie korzysta¢ ze sprawdzonych metod
e majg dawac Ci miejsce na prezentacje oferty

e majg tworzy¢ wiez na linii firma - potencjalny klient

e majg bawi¢, animowac obserwujacych

e majg utatwiac¢ kontakt z marka

e majg budowaé zaufanie

Jak te "majg" przektada sie na agencje pracy? O tym przeczytasz za chwile. Dalsza
czesc tej opowiesci wyjasni Ci bowiem jak media spotecznos$ciowe naprawde moga
pomac agenciji pracy.




To taka agencja pracy, ktdrej sie kibicuje. Jesli uzylibysmy poréwnania do druzyny
pitkarskiej. Z jednej strony wymagasz dobrych wynikéw, a z drugiej strony
sympatyzujesz z markg na dobre i na ztfe. Sledzisz jej wyniki, nawet jak nie mozesz
ogladaé¢ meczu, bo po prostu z tg druzyng sympatyzujesz.

W kategorii wynikdw, agencja pracy dostarcza Ci jasne korzysci:
e dobre oferty pracy
e postow, ktdre "da sie lubic"
o ciekawostek branzowych

Sympatyzowanie z agencjg pracy ‘na dobre i na zte" oznacza to, ze trzymamy sie jej
blisko nawet, jesli w tym momencie nie sg nam potrzebne jej ustugi. Czyli nie chcemy
zmienia¢ pracy. Gdy jednak pojawi sie “potrzeba’ poszukania nowego miejsca
zatrudnienia to najpierw nasze oczy zwrdcg sie w kierunku, ktéremu ufamy i marki,
ktdrg znamy i pamietamy o niej. Dlatego warto reklamowac sie caty rok, nawet jesli
ludzi do pracy dana agencja wysyta np. tylko w wakacje.

Pamietajmy tez, ze nie tylko my mozemy szukaé pracy, ale i nasi znajomi. Polecisz
komus agencje, ktorej nie znasz? Ktdrej nie ufasz? Ktdrej zwyczajnie nie lubisz?
Nie sadze.

Pozytywny wizerunek agencji pracy buduje sie nie tylko na sukcesach, ale i.
potknieciach. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze komus co$ sie komus na wyjezdzie nie
spodobato, byty jakies trudnosci lub inna sytuacje budzaca frustracje w pracowniku.

Lepiej zeby ktos taki wygtosit swoj problem na naszym fanpejdzu lub gdzies gdzie nie
mozemy sie do tego odnies¢. Nie ma co chowaé gtowy w piasek, trzeba
odpowiedzie¢ lub wygtosi¢ oswiadczenie. Twoj fanpage jest do tego doskonatym
miejscem. Pozytywny wizerunek agencji pracy buduje sie tez na szczerosci.



Skoro oferujesz ludziom prace to mogag pojawi¢ sie pytania. Zaréwno przed
wyjazdem, jak i w trakcie czy juz po (np. jak co$ rozliczy¢ itd) Media
spotecznosciowe to dobre miejsce, aby po prostu do firmy napisaé. Obstuga klienta
jest jednym z filaréw mediéw spotecznosciowych, tak jak i agencji pracy.

We wczesniejszym rozdziale wspomnielismy o miejsce na krytyczne uwagi (nie
mowimy o hejcie). Jesli najpierw kto$ napisze do nas pretensje w wiadomosci
prywatnej to moze uda sie to zatagodzi¢ "w cztery oczy'. Jesli nie bedziemy
odpowiada¢ na te wiadomosci, frustracja moze przelaé sie na forum publiczne, nasze
posty itd.

Bedziesz takze publikowac oferty pracy, prawda? Zatem tatwiej zada¢ pytanie na
fanpejdzu marki (w komentarzu, w wiadomosci prywatnej, mozna zadzwonic).

katwiejszy kontakt z markg to budowanie zaufania, tworzenie wiezi na linii firma/klient,
czyli to cos co niebagatelnie wptywa na ten caty "pozytywny wizerunek firmy".
Chetniej wrdcisz przeciez do sprzedawcy, ktory jest sympatyczny (szczegdlnie jesli
oferuje niegorszy produkt niz ten kto$ mniej sympatyczny). Tak juz mamy, ze
marketing i obstuga klienta wchodzg we wszystkie dziedziny zycia.

Poza tym, Twdj fanpage to tez dobre miejsce na zostawienie pozytywnej opinii
o Twojej agenciji pracy.




Fanpage agencji pracy na Facebooku postuzy tez oczywiscie agencji pracy jakie
miejsce do publikowania klasycznych ofert pracy lub tez jako sposdb na kierowanie
potencjalnych pracownikéw na strone www.

Ale czy publikowaé tylko oferty? NIE. Wspominalismy, ze nie kazdy fan Twojej marki
szuka w tej chwili pracy. Np. student czy maturzysta wyjedzie tylko w wakacje.
Nie moze zapomnie¢ o Twojej firmie. Dlaczego?

Bo gdy nadejdzie czas wyjazddw bedziesz przebijac¢ sie przez konkurencje od nowa.
Znéw bedziesz przebijac¢ sie przez opory fana, a przeciez lepiej zeby Cie znat i do
Ciebie zwrdcit sie zanim w ogdle pomysli o konkurencji. Jesli zadowolisz go dobra
ofertg pracy to do innych juz moze nawet nie pojdzie.

Ale tak, nie samymi ofertami pracy agencja pracy zyje. Zatem publikowa¢ mozna na
rozne tematy, cho¢ najlepiej trzymaé sie tematu HR lub branz, w ktdrych zatrudniasz.
W przypadku, gdy wysytasz ludzi do pracy za granice mozesz siegac¢ po ciekawostki
na temat danego kraju. Ale pisa¢ mozesz o wszystkim, cho¢ pamietaé trzeba o
jednym:

ZAWSZE STARAJ SIE WPISAC W KONTEKST "PRACY"

Na nastepnej stronie znajdziesz kilka przyktadow.
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Mozna byto napisa¢ zwykte zyczenia

na Dzien Kobiet, ale mozna tez ciut inaczej.
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Nie sprzedajesz pizzy, ale na swiecie jest
DZIEN PIZZY. Wpis temat w Twojg branze.
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Pitkarska reprezentacja Polski zagra pierwszy
mecz pod wodzg nowego trenera. To tez da
sie wpisa¢ w kontekst nowej pracy itd.




Wspomnielismy, ze nalezy publikowaé oferty pracy, ciekawostki ze sSwiata pracy
(réznych branz), odpowiedzi na czesto pojawiajagce pytania lub w specjalnych
sytuacjach oswiadczenia kryzysowe. Warto jednak byc¢ generalnie "na czasie”, jak
widaé po rozdziale 4. To sprawdzone rozwiazania, ale tez mozna tamac schematy bez
ogladania na to co sie dzieje. Przyktady ponizej. Warto bawi¢ sie stowem (jak my:)
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Podobne powyzszym posty mozesz tworzy¢ z wyprzedzeniem, sg dos¢ uniwersalne,
ale mamy jeszcze kilkka uwag na temat tego co publikowa¢ na fanpejdzu agencii
pracy.

e Twoi pracownicy (ludzie lubig wiedzie¢ kto im pomaga)

e jubileusze (firma, ktéra ma 20 lat moze budzi¢ wieksze zaufanie niz taka 2-letnia)

o infografiki z podsumowaniem (np. rocznym, czasochtonne, ale tez warte wysitku)

e siegaj po popkulture, to kopalnia pomystéw (np. przebdj kinowy, premiera nowej
ksigzki znanego autora, co$ o czym wszyscy mowig)

e gtosowanie reakcjami (zadawaj rézne pytania)

e mozna bra¢ udziat w wyzwaniach lub stawic je konkurenciji

¢ (nie udawaj, ze nie istnieje:)

Agencja pracy nie musi by¢ tylko stupem reklamowym z ofertami pracy. Moze mie¢
swojg tozsamosé, fandw i ludzkie oblicze (bo ludziom btedy wybaczy¢ jest tatwiej niz
bezosobowemu szyldowi).

Powyzsze to tylko kilka pomystéw na posty, chodzi o to by wymieszac¢ standardowe,
sprawdzone rozwigzania z zagraniami nieszablonowymi. My mozemy pomdc Ci
zaréwno z tym bardziej standardowym podejsciem (bo mamy doswiadczenie) i tym
kreatywnym (bo kreatywnos¢ mamy i nie wahamy sie jej uzy¢).

TO JESZCZE NIE KONIEC
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Tak, czas na konkrety. Na przyktad kampanie reklamowe na Facebooku czy
Instagramie. Nie zdradzimy oczywiscie na jakich budzetach pracujg agencje
zatrudnienia, ktorych mediami spotecznosciowymi sie zajmujemy.

Sa zréznicowane i to juz ustalamy indywidualnie.

Facebook dziata tak, ze ile mu dasz tyle zazwyczaj wyda. Sztukg jest powiedzie¢ mu
na co ma by¢. Sg wydatki na zasiegi, na aktywnos¢ fandw, pozyskanie nowych itd.

Ale jest tez LeadAds. Na czym to polega?

Wyobraz sobie, ze idziesz ulicg. Podchodzi do Ciebie obcy cztowiek i prosi Cie o
adres e-mail lub numer telefonu. Bo chce zadzwoni¢ z ofertg. Raczej tych danych nie
dasz prawda?

Natomiast w Internecie krazy sobie taka reklama LeadAds, gdzie np. za jeden
pozyskany kontakt ptacisz Facebookowi 3-4 zt. Mozesz to sobie skalowa¢, ale
sednem jest konkret: osoby zainteresowane Twoimi ustugami.

Media spotecznosciowe to oczywiscie stawianie na wizerunek i animacje fanéw, aby
utrzymaé ich blisko lub budzié¢ zaufanie, ktdre sktoni do polecania nas przez innych.
Jednoczesnie to jednak konkret w postaci reklam sponsorowanych (np. LeadAds).
Pamietaj, nawet najfajniejsze posty mogg zging¢ w ttumie jesli nie bedziesz ich
promowac.

Nie chcielibbyémy tez, aby Twoja agencja pracy w takim ttumie zgineta. Zatem
pomozemy Ci sie wyréznic, a jednoczesnie dotrzymac kroku innym, ktérzy juz w tych
socialach s3. Mamy nadzieje, ze czas spedzony nad tym ebookiem nie byt stracony i
odezwiesz sie do nas w temacie wspotpracy. Zapraszamy do zapoznania sie z
konkretna oferta.



PAKIET 1
Koszt: 980 zt netto / miesiecznie

Facebook
analiza obecnego profilu na Facebooku lub stworzenie nowego fanpage
strategia rozwoju i ustalenie celéw
dedykowany opiekun fanpage
8 postéw miesiecznie (grafika + tekst)
2 relacje lub 2 reelsy lub 2 inne animacje
kampanie reklamowe FacebookAds (nie wiecej niz 8, z wytagczeniem LeadAds)

comiesieczne raporty z dziatan
PAKIET 2 “ I@)

Koszt: 1580 zt netto / miesiecznie
Facebook, Instagram

analiza profili na Facebooku i Instagramie lub stworzenie nowych
strategia rozwoju i ustalenie celéw
dedykowany opiekun kont (Instagram i Facebook)
10 postéw miesiecznie na Facebook (grafika + tekst)
4 posty miesiecznie na Instagram (grafika + tekst)
2 relacje lub 2 reelsy lub 2 inne animacje (do wyboru Instagram czy Facebook)
kampanie reklamowe na Facebooku i Instagramie (nie wiecej niz 10 na profil,
z wtgczeniem LeadAds)
comiesieczne raporty z dziatan
udostepnianie postéw na grupach

PAKIET 3 n r@ m

Koszt: 2680 zt netto / miesiecznie
Facebook, Instagram, LinkedIn
analiza profili na Facebooku, Instagramie i LinkedIn lub stworzenie nowych

strategia rozwoju i ustalenie celéw

dedykowany opiekun kont (Instagram, Facebook, LinkedIn)

12 postéw miesiecznie na Facebook (grafika + tekst)

4 posty miesiecznie na Instagram (grafika + tekst)

4 posty miesiecznie na LinkedIn (grafika + tekst)

2 relacje lub 2 reelsy lub 2 inne animacje (do wyboru Instagram czy Facebook)
kampanie reklamowe na Facebooku i Instagramie (nie wiecej niz 10 na profil,
z wigczeniem LeadAds)

comiesieczne raporty z dziatan

udostepnianie postdéw na grupach

moderacja komentarzy

implementacja Pixela na stronie www

przygotowanie propozycji brand hero



Kontakt

E-MAIL: ADVERTISING@ITDESK.EU




