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Agencja pracy miata trudnosci z budowaniem spotecznosci i zwigkszaniem
Swiadomosci o swojej dziatalnosci wsréd potencjalnych klientéw. W zwigzku z
tym, zwrdcili sie do nas z prosbg o pomoc w zakresie strategii marketingowej,
tworzenia tresci i promocji w mediach spotecznosciowych.

CELE | WYZWANIA

Naszym celem byto zbudowanie silnej spotecznosci online, przyciggniecie nowych
kandydatdbw do agencji pracy oraz zwigkszenie zasiegu fanpagea i
zaangazowania uzytkownikow.




NASZE DZIALANIA

1. Analiza i strategia:

RozpoczeliSmy od przeprowadzenia szczegdtowej analizy rynku pracy,
okreSlenia grupy docelowej oraz zbadania obecnej sytuacji agencji pracy w
mediach spotecznoSciowych. Nastepnie opracowaliSmy spersonalizowang
strategie marketingowq, w oparciu o wartoéci i unikalng oferte klienta oraz
cele, ktére chciat osiqgnqgc.

2. Tworzenie tresci:
StworzyliSmy réznorodne tresci, ktére miaty za zadanie przyciggaé uwage
potencjalnych kandydatéw. Obejmowaty one:

e motywujqgce tresci zwiqzane z karierq i rozwojem zawodowym,

e porady dotyczqce pisania CV, przygotowywania sie do rozmow

kwalifikacyjnych itp.,
 historie sukcesu osdb, ktore znalazty prace dzigki agencji pracy,
e informacje o dostgpnych ofertach pracy i rekrutaciji.

3. Promowanie tresci:

Aby zwigkszy€ zasieg naszych postow i zaangazowanie uzytkownikéw,
wykorzystaliSmy narzedzia reklomowe dostepne na Facebooku i Instagramie.
StworzyliSmy grupy odbiorcéw i doktadnie opracowane reklamy, ktére byty
wySwietlane uzytkownikom zainteresowanym zatrudnieniem, rozwojem
zawodowym i pokrewnymi tematami.

4. Tworzenie kampanii:
PrzygotowaliSmy serig kampanii tematycznych, ktére miaty na celu
zwigkszenie  zaangazowania spotecznosci. Przyktadowe kampanie
obejmowaty:
e Facebook Lead Ads - kampania na pozyskanie oséb szukajgcych pracy,
e kampanie zasiggowe: pytania i odpowiedzi z ekspertami, ktére zapraszaty
uzytkownikéw do zadawania pytah zwigzanych z rynkiem pracy i karierq,
e kampanie na aktywnos$€: publikowanie postow z przydatnymi instrukcjami
oraz poradami, a takze przekierowywanie do artykutéw na blogu.



OSIAGNIETE REZULTATY

Dzieki naszej pomocy agencja pracy odnotowata znaczne korzysci:

» Zwiekszenie liczby obserwujgcych na Facebooku i Instagramie o ponad
potowe w ciggu pierwszych dwéch miesigcy.

e Zwigkszenie zasiegu i zaangazowania uzytkownikdw o 100%, co przetozyto
sie na wigkszq ilo§¢€ komentarzy, udostepnien i polubien.

e Zwiekszenie liczby aplikacji sktadanych przez potencjalnych kandydatéw o
60%.

e Poprawa postrzegania agenciji pracy jako wiarygodnego zrodta informacji i
wsparcia w znalezieniu pracy.

Nasze dziatania pomogty agencji pracy zbudowa¢ silng spotecznoS€ online,
ktéra byta zaangazowana i lojalna wobec marki. Dzigki regularnemu tworzeniu
wartoSciowych treSci, promowaniu ich oraz prowadzeniu kampanii
reklamowych, agencja pracy stata si¢ wiodgcym graczem na rynku i zyskata
przewage w pozyskiwaniu kandydatéw.




